
I CFSA arbejder vi for at støtte den indsats. Gennem

Hver dag gør frivillige rundt i hele landet en forskel
for andre. De hjælper de udsatte og ensomme. Den
ældre og barnet. De møder ind på krisecentret,

rådgivning, kurser og konsulentbistand støtter vi
frivillige, foreninger, organisationer, kommuner og
regioner i hele Danmark. Vores undersøgelser og

værestedet, lektiecafeen og ferielejren eller stiller
op som bisidder i jobcentret og som besøgsven. De
bruger deres tid og kræfter på at hjælpe deres
medborgere til et bedre liv, og deres indsats udgør
en bærende del af det danske samfund.

kontakt til hele det frivillige Danmark giver os et
stærkt afsæt for at indsamle og formidle aktuel viden
om frivillighed fra både forskning og praksis.

Siden 1995 har vi styrket og udviklet civilsamfundet på det sociale område i
Danmark. Vores mål er at fremme, understøtte og videreudvikle frivilligt socialt

arbejde og formidle viden om civilsamfundet.

CFSA er et selvejende statsligt videns- og udviklingscenter under Social-,
Bolig- og Ældreministeriet.

CFSA er finansieret med midler fra finansloven, offentlige puljer og
indtægtsdækkende opgaver. I 2023 har centeret 21 medarbejdere. Vi er

placeret i Odense, og løser opgaver i hele landet.

Find os på frivillighed.dk
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200.000 besøg på
frivillighed.dk

452 foreninger fik
individuel rådgivning

94% tilfredshed

Størstedelen af CFSA’s
rådgivning, kurser og
konsulentydelser er
gratis for frivillige
sociale foreninger.

70 foreninger gennem
intensive forløb

påpersoner
kursus
+3.000
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44% handlede om at lette administrative
byrder, juridiske forpligtigelser
spørgsmål om foreningsdrift
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og 70 foreningerhar2018
været igennem intensive forløb, fordi de
var ved grund af interne
konflikter, fald i antal frivillige, dårligt
samarbejde
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at94% af deltagerne oplever,
CFSA’s kurser er direkte

anvendelige i deres arbejde.

i
og

Deltagerne kom fra 800 forskellige
foreninger var tilmeldt CFSA’s
150 kurser, der blev afholdt
hele landet


