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Institutionens navn, hjemsted og tilsynsforhold
§)

Institutionens navn er Center for Frivilligt Socialt Arbejde (forkortet: CFSA).

CFSA er en selvejende institution under Barne- og Socialministeriet. CFSA er lands-
d=kkende inden for sit virkefelt og har hjemsted i Odense.

CFSA er oprattet 1. januar 1985. CFSA skal fglge g=ldende statslige regler. CFSA
kan modtage tilskud og oppebaere indtzegter.

Formidl og opgaver
§2

CFSA er et landsdaekkende stette- og udviklingscenter, der har til formal at fremme, under-
stptte og videreudvikle frivilligt socialt arbejde i Danmark samt at indsamle og formidle viden
om civilsamfundet.

CFSA arbejder for eksistensen af en mangfoldig, uafhzngig og aktiv frivillig sektor som en vae-
sentlig og selvstEndig del af det danske velfzzrdssamfund.

CFSA arbejder for dette formal ved at hjzelpe frivillige og frivillige organisationer med viden,
metoder og udvikling, der kan styrke deres frivillige sociale indsats til gavn for den enkelte og
samfundet.

CFSA bidrager som brobygger og formidler til gget vidensdeling og samarbejde pa tvzers af
sektorer mellem civilsamfundet, offentlige og private aktarer.

Som grundlag for denne virksomhed opbygger CFSA et fundament af sdvel analytisk som prak-
sisbaseret viden om frivilligt socialt arbejde, dets udvikling og betydning for velfzerdssamfun-
det. | den forbindelse fglger CFSA forskning pd omride bade i Danmark og internationalt og
formidler viden herfra til relevante aktarer.

CFSA udfgrer sine opgaver gennem udvikling og formidling af metoder, radgivning og under-
stottelse af aktgrer pa omradet, tilbud om organisations- og kompetenceudvikling til relevante
aktgrer, facilitering af netvark og medesteder for tveergdende samarbejder inkl. konferencer.
Dertil kommer sekretariatsfunktioner, dataindsamling, monitorering og evalueringer p3 feltet
og formidling af viden herudfra.

CFSA bidrager med aktuel viden og data, der bygger pa bade forskningsnzr og praksisnaar vi-
den om clvilsamfundets generelle udvikling pa velfzrdsomridet, til Barne- og Socialministe-
riet.
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§3

Bestyrelsen bestar af en formand og 6 medlemmer. Bestyrelsen beskikkes af So-
clalstyrelsen og sammensattes siledes:

® Formanden, der har viden inden for omradet samt drift af virksomheder el-
ler organisationer, udpeges af Berne- og Socialministeriet

e 2 medlemmer, der reprasenterer centrets malgruppe, udpeges af Borne-
og Socialministeriet

¢ 1 medlem fra det private erhvervsliv med interesse for frivilligt socialt ar-
bejde / civilsamfundet udpeges af Barne- og Socialministeriet

e 1 medlem vdpeges af KL

¢ 1 medlem med sagkundskab inden for civilsamfundet udpeges af Forsk-
ningsradet for Samfund og Erhverv

e 1 medlem udpeges af Frivilligradet. Frivilligradet udpeger desuden en sup-
pleant, der kan give made i centrets bestyrelse ved eventuelt fraveer af det
af Frivilligradet udpegede mediem.

En reprasentant fra Borne- og Socialministeriet kan deltage som observater i be-
styrelsens mpder. Observatgren har ikke stemmeret og kan ikke deltage i draf-
telser vedr. centrets drift.

Bestyrelsen beskikkes af Socialstyrelsen for en 4-arig periode, som fglger den
kommunale valgperiode. Ved hver beskikkelsesperiode fungerer den siddende
bestyrelse, indtil nye medlemnmer er udpeget. Medlemmer kan genbeskikkes.
Ved vakance beskikkes et nyt medlem i henhold til stk. 1.

Bestyrelsen holder meder s ofte, det skgnnes pakrazvet, dog mindst en gang i
kvartalet,

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Heri fastszttes regler om ordi-
nar medevirksomhed, om indkaldelse til ekstraordinzre meder samt varsler for
lovligt indkaldte meder. Formanden kan treffe beslutning om indkaldelse til
m@de med kortere varsel, nar s@rlige omstaendigheder foreligger.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden og tre avrige madlemmer er til
stede. Afggrelser traaffes ved simpelt flertal. ) tilfzlde af stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende.

Z£ndring af vedtzgter kan kun ske med Socialstyrelsens godkendelse.

Der udarbejdes beslutningsreferat af bestyrelsesmaderne.

Centerchefen og en af medarbejderne udpeget repr=sentant deltager uden
stemmeret i bestyrelsens mader.,
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Institutionens ledelse
&4

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen under hensyntagen til
institutionens formal.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter en centerchef. Ansztielse og evt. afskedigelse af center-
chefen kraever Socialstyrelsens forudgdende godkendelse.

Stk. 3. Bestyrelsen trzffer beslutning om de overordnede rammer for CFSA's aktiviteter
og budget. Bestyrelsen aftaler hvert &r mal og resultatkrav sammen med Social-
styrelsen.

Stk.4.  CFSA aflzgger hvert dr regnskab for sdvel gkonomi som malopfyldelse i henhold
til g=ldende retningslinjer fra Socialstyrelsen.

Stk. 5. Centerchefen har ansvaret for, at aktiviteterne er i overensstemmelse med g=l-
dende resultatkontrakt og budget. Socialstyrelsen udarbejder en administrati-
onsinstruks for CFSA. Det er centerchefens ansvar, at administration af CFSA fal-
ger denne.

Stk. 6.  Centerchefen ansztter og afskediger personalet i henhold til den gzeldende per-
sonale- og lgnpolitik, som er fastlagt af bestyrelsen og godkendt af Socialstyrel-
sen. Centerchefen orienterer Socialstyrelsen ved Igangsastning af proces ved
vansggt afsked og den endelige aftale.

Regnskab og revision
§5

Stk. 1, CFSA's regnskabsar er finansret. Regnskabet fores | overensstemmelse med sta-
tens regnskabsregler samt retningslinjer fastsat af Socialstyrelsen.

Stk. 2. CFSA’s regnskab revideres af Rigsrevisionen, CFSA er omfattet af Rigsrevisorlo-
vens § 2. | henhold til Rigsrevisorlovens § 9 er der indgaet aftale mellem rigsrevi-
sor og Barne- og Sccialministeriet om intern revision af CFSA. Bestyrelsen udpe-
ger en statsautoriseret eller registreret revisor til intern revision.

Stk. 3. Revisionen foretages p grundlag af Rigsrevisorloven samt § S-aftalen om den
interne revision ved mindre, selvejende institutioner under Berne- og Socialmini-
steriet.



CENTER FOR
FRIVILLIGT
SOCIALT ARBEJDE

Tilsyn
§6

Stk. 1. Socialstyrelsen forer tilsyn med CFSA.
Tilsynet omfatter kontrol af, at:
e CFSA's virksomhed er i overensstemmelse med formalet
e (CFSA's overordnede formal i tilstrazkkeligt omfang omsaattes til operationelle
arbejdsplaner med relevante mal og resultatkrav
= CFSA's rapportering dokumenterer, at de tilsigtede resultater opnas
e CFSA forvalter effektivt og | overensstemmelse med statslige regler.

Oplgsning
§7

Stk. 1. CFSA kan alene nedl=gges af Berne- og Socialministeriet. Bestyrelsen kan ind-
stille nedlz=ggelse af CFSA til Berne- og Socialministeriet.

Stk. 2. Ved nedlz=ggelse af CFSA treeffer Borne- og Socialministeriet efter indstilling fra

bestyrelsen bestemmelse om, hvorledes der skal forholdes med institutionens
aktiver.

Ikrafttreedelsesbestemmelser
§8

Stk.1.  Vedtzgterne traader i kraft den 1. januar 2018, nar de er vedtaget af bestyrelsen
og godkendt af Socialstyrelsen.

Saledes godkendt af bestyrelsen og underskrevet af bestyrelsesformanden den (2.2, 201

Godkendt af Socialstyrelsenden _ /8§ ~ /2 - 207 %&%i@’h‘. jcat—cc-‘s/./




